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PRVA RIJEČKA HRVATSKA GIMNAZIJA                                                                                                     

Frana Kurelca 1, 51000 Rijeka                                                                                             

KLASA: 112-01/26-03/9                                                                                                                                        
URBROJ: 2170-42-26-3                                        

Rijeka, 20. 3. 2026. 

 

 

 

Na temelju članka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prvoj riječkoj hrvatskoj gimnaziji, Povjerenstvo 

za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje 

 

REZULTATE TESTIRANJA I POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) 
 

kandidatkinja prijavljene na natječaj za zapošljavanje na radno mjesto 

Tajnik školske ustanove 1 (m/ž), jedan izvršitelj, na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz ugovaranje 

probnog rada u trajanju od 6 (šest) mjeseci sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim 

službama (NN 29/2024) koje su na pisanoj provjeri ostvarile najmanje 60% riješenosti pisane provjere.  

 

 

Redni broj Inicijali Postotak 

1. N.P.P. 89% 

 

Razgovor s kandidatkinjom (intervju) može obuhvaćati procjenu sposobnosti, izražavanja, znanja stranog jezika, 

vještina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad. 

 

Kandidatkinja je dužna ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu bez koje neće moći pristupiti 

postupku procjene i vrednovanja. 

 

Ako kandidatkinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) ili ne dođe u vrijeme naznačeno za početak razgovora 

(intervjua) smatrat će se da je povukla prijavu na natječaj. 

 

Intervju će se održati u knjižnici škole, učionica 203, u četvrtak, 10. travnja 2026.u 14 sati. 

 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja: 

 

Sanja Brozović, predsjednica povjerenstva 

 

Bisera Karanović, IB koordinatorica 

 

Sandra Vidović, stručna suradnica 
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