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Frana Kurelca1
51000 RIJEKA

Republika Hrvatska
Primorsko-goranska Zupanija

Na temelju €lanka 11. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u Prvoj rijec¢koj hrvatskoj gimnaN
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV NA PRAKTICNU PROVJERU (OGLEDNI SAT) | RAZGOVOR (INTERVJU) S
KANDIDATIMA/KINJAMA PRIJAVLIENIM NA NATJECAJ ZA ZAPOSLIAVANJE ZA POPUNU

RADNOG MIJESTA:

1. Nastavnik engleskog jezika (m/Z), jedan izvrsitelj, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 12 sati
nastave tjedno (23 sata ukupnog tjednog radnog vremena), uz ugovaranje probnog rada u

trajanju od 6 (Sest) mjeseci sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024).

Praktic¢na provjera (ogledni sat) iz engleskog jezika odrzZat ¢e se u Prvoj rijeckoj hrvatskoj gimnaziji,
Rijeka, Frana Kurelca 1 prema sljedec¢em rasporedu:

Redni |INICUALI DATUM VRIJEME TEMA | ISHOD NASTAVNE UCIONICA

broj JEDINICE, RAZRED

1. F.H. 14.4.2026. [9:40-10:25 |3.c, RazmaZeno deriste 101
(Reporting verbs)

2. L.G. 14.4.2026. |10:45-11:30 |2.c, Vrijeme odluke (Third 108
Conditional)

Literatura: Focus 4 Second Edition (Unit 5, Lesson 5.5)
Focus 3 Second Edition (Unit 6, Lesson 6.5)

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama ¢e se odrzZati u utorak, 14.4.2026:

Redni INICIJALI DATUM, VRIJEME
broj
F.H. 14.4.2026 u 11.35, ucionica 209
‘ L.G. 14.4.2026 u 11.55, ucionica 209
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Razgovor s kandidatom/kinjom (intervju) moze obuhvadati procjenu sposobnosti, izrazavanja, znanja
stranog jezika, vjestina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje kandidata/kinju bodovima od 0-10 za svaki dio postupka procjene i
vrednovanja.

Kandidat/kinja je duzan/na ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje neée
moci pristupiti postupku procjene i vrednovanja.

Za kandidata/kinju koji/a ne dode u vrijeme naznaceno za pocetak ili ne pristupi, razgovoru
(intervjuu) / prakti¢noj provjeri (oglednom satu) smatrat e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Ako kandidat/kinja nece pristupiti prakti¢noj provjeri (oglednom satu) / razgovoru (intervjuu),
molimo da nas o istom obavijesti na adresu elektronic¢ke poste l.rihrgim@prhg.hr.

Za sve kandidate/kinje koji/e pristupe natjecajnom postupku smatrat ¢e se da su dali privolu-
suglasnost za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno
odredbama GDPR-a. Privola se odnosi samo na navedene svrhe obrade i navedene kategorije osobnih
podataka te se obrada osobnih podataka ne smije koristiti u druge svrhe. Obrada navedenih
kategorija osobnih podataka provodit ¢e se sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Rijeka, 8.4.2026.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja:

Predsjednik povjerenstva: Davor Stifani¢, nastavnik engleskog jezika

Clan povjerenstva: Bisera Karanovi¢, prof. Business management i koordinator 1B
programa

Clan povjerenstva: Viktorija Stefan, nastavnica engleskog jezika
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