
 

PRVA RIJEČKA HRVATSKA GIMNAZIJA                                                                                                     

Frana Kurelca 1, 51000 Rijeka                                                                                             
KLASA: 112-01/26-03/16                                                                                                                                        

URBROJ: 2170-42-26-3                                        

Rijeka, 6. 7. 2026. 
 

 
Na temelju članka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prvoj riječkoj hrvatskoj 

gimnaziji, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje 

 

OBAVIJEST I UPUTE O ODRŽAVANJU INTERVJUA 

 

 

STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG / STRUČNA SURADNICA 

PSIHOLOGINJA 

stručni suradnik psiholog / stručna suradnica psihologinja - 1 izvršitelj/ica, na 

određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do povratka privremeno nenazočne 

radnice uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci 

 

Ova obavijest odnosi se na kandidate prijavljene na natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu stručni suradnik psiholog / stručna suradnica psihologinja, objavljen 16. lipnja 

2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje te 

mrežnoj stranici i oglasnoj ploči školske ustanove. 

Kandidati/kinje za radno mjesto stručni suradnik psiholog / stručna suradnica psihologinja 

koji/e ispunjavaju formalne uvjete natječaja i podnijeli/e su potpunu i pravodobnu prijavu na 

natječaj te mogu pristupiti pisanoj provjeri jesu: 

 

Redni broj Inicijali 

1. A.M. 

 

Intervju će se održati u četvrtak, 9. srpnja 2026. u 10.00 sati u učionici 201 u Prvoj riječkoj 

hrvatskoj gimnaziji, Rijeka, Frana Kurelca 1. 

 

Intervju obuhvaća provjeru osnovnog poznavanja propisa iz djelokruga rada stručnog 

suradnika / stručne suradnice. Razgovor s kandidatom/kinjom (intervju) može obuhvaćati 



 

procjenu sposobnosti, izražavanja, znanja stranog jezika, vještina, profesionalnih ciljeva i 

interesa te motivacije za rad. 

 

Svaki član Povjerenstva vrednuje kandidata/kinju bodovima od 0-10 za svaki dio postupka 

procjene i vrednovanja. 

 

Kandidati/kinje su dužni/e ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu bez koje 

neće moći pristupiti postupku vrednovanja. 

 

Molimo kandidate/kinje koji/e neće pristupiti provjeri da nas o tome obavijeste na adresu 

elektroničke pošte  1.rihrgim@prhg.hr . 

 

Za sve kandidate/kinje koji/e pristupe natječajnom postupku smatrat će se da su dali privolu - 

suglasnost za obradu osobnih podataka radi provedbe natječajnog postupka, sukladno 

odredbama GDPR-a. Privola se odnosi samo na navedene svrhe obrade i navedene kategorije 

osobnih podataka te se obrada osobnih podataka ne smije koristiti u druge svrhe. Obrada 

navedenih kategorija osobnih podataka provodit će se sukladno Općoj uredbi o zaštiti 

podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka. 

 

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja:  

 

Predsjednica povjerenstva: Sandra Vidović, stručna suradnica knjižničarka  

Članica povjerenstva: Bisera Karanović, IB kordinatorica 

Članica povjerenstva: Iris Antolović, nastavnica psihologije 
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